Polityka prezentowa
fundamentem Etyki w stuzbie.

ﬁ% Zasady przyjmowania
B prezentow w stuzbie.



Cel wprowadzenia polityki prezentowej

Regulacje zasad przyjmowania
1 przekazywania prezentow w ramach
wykonywania obow13zkow
stuzbowych, w kontaktach
z podmiotami zewnetrznymi w celu
zapobiegania zachowaniom
Iﬁ?h korupcyjnym w Poli(,:ji oraz konfliktu
\_j//n Interesow.
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OBOWIAZUJE:
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Funkcjonariuszy Pracownikow Policji.
Policji, =
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Regulacje prawne :

> Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej
w zakresie jednolitych rozwigzan instytucjonalnych oraz zasad
postgpowania dla urzednikow 1 osob nalezacych do grupy PTEF
opracowanych przez Centralne Biuro Antykorupcyjne.
> Wewnetrzne decyzje kierownikow jednostek organizacyjnych Policji.



Etos Sluzby = Zaufanie Publiczne

Zaufanie obywatel1 jest
kluczowym zasobem 1 1stotg
zdolnosci do dziatania,

a reputacja to licencja na
stuzbe.

Rota §lubowania zobowigzuje
do strzezenia honoru, godnosci
1 dobrego imienia stuzby.




Rdzen Tarczy :
Niezmienne Zasady Etyczne

BEZSTRONNOSC BEZINTERESOWNOSC
« rowne traktowanie,  dzialanie bez
wszystkich stron, bez ' oczekiwania

osobistych preferencyi. korzysci osobistych dla

' . siebie, rodziny czy
przyjaciot.

GODNOSC

« zachowanie budzace PRAWORZADNOSC
szacunek w stuzbie + dziatanie wytgcznie

1 poza nig. w granicach 1 na postawie

prawa.



Kiedy podarunek jest tylko podarunkiem?

Kluczowe jest rozroznienie miedzy dobrem
o charakterze symbolicznym,
a prezentem o wartosci majatkowe;.
To rozroznienie jest podstawa Twojego bezpieczenstwa.




DOZWOLONE: Dobra o Charakterze Symbolicznym

To NIE JEST prezent w rozumieniu przepisow.
Mozesz je przyjac, jesli otrzymate$ je w ramach wykonywania obowiazkow
stuzbowych ( np. podczas konferencji, spotkania, promocji podmiotu
zewnetrznego).

Cechy kluczowe: Przedmioty o znikomej wartosci, materialy promocyjne
1 Informacyjne.
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Dtugopis Notes Kalendarz
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Kubek z logo Smycz Niekomercyjna ptyta z utworami




Z.abronione!!

Prezent to dobro materialne lub niematerialne o wartosci majatkowe;j
przekraczajacej symboliczng.

ZASADA: Nie przyjmujemy! BEWZGLEDNIE ZAKAZANE:
(wyjatki np. oficjalna wymiana > pieniadze w jakiejkolwiek formie,
w ramach protokotu dyplomatycznego). > bony, vouchery,

> karty podarunkowe.
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Konflikt Interesow — Glowny Cios w Tarcze

Konflikt interesOw wystepuje, gdy interes prywatny funkcjonariusza
wplywa na bezstronne 1 obiektywne wykonywanie obowigzkow
stuzbowych.
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Rozpoznaj zagrozenie

Konflikt interesow nie zawsze jest oczywisty.
Moze wystgpowacC w trzech postaciach,
z ktorych kazda jest rownie niebezpieczna dla zaufania publicznego.
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Rzeczywisty - tu i teraz

Konflikt 1stnieje w obecnej sytuacji Twoje obowigzki stuzbowe
kolidujg bezposrednio z Twoim interesem prywatnym.

Sytuacja: oceniasz wniosek firmy w ktorej pracuje Twoj brat.

Rozwigzanie:
natychmiast wylacz sie ze sprawy i poinformuj przetozonego.




Potencjalny - moze pojawic sie w przyszlosci

Twoje dzisiejsze dziatania mogg zrodzi¢ “dlug wdziecznosci”, ktory
wptynie na Twoja bezstronnos¢ w przysztosci.

Sytuacja: regularnie przyjmujesz zaproszenia na lunch od
przedstawiciela firmy, ktora moze w przysztosci startowac
w przetargach.

Rozwiazanie: unikaj relacji rodzacych dhug “ wdziecznosci™.
Niech kazdy placi za siebie.



Postrzegany - w oczach opinii publicznej.

Nawet jeslh dzialasz w dobrej wierze, obiektywne okolicznosci
sprawi1aja, z€ Twoje dziatania mogg by¢ odebrane jako stronnicze lub
motywowane prywatnymi pobudkami.

Sytuacja: calkowicie obiektywnie przyznajesz

S d ' jostrzencowi. Dla innych to
<" - @» hagrodeg swojemu siostrzencowl. Dlia innyc
@ “’@> nepotyzm.

= @ - > Rozwigzanie: stosuj test Gazety !



Twoje najlepsze narzedzie oceny "Test

Gazety'"'.
GLOS PUBLICZNY Zanim podejmiesz decyzj¢ o niejednoznacznej sytuacji.
FUNKCJONARIUSZ Zadaj sobie jedno wazne pytanie.

POLICJI
W CENTRUM UWAGI  ,,Jak bys si¢ czul(a), gdyby Twoje dzialania

i relacje opisano jutro na pierwszej stronie

7 gazety?"

W) Jesli czujesz dyskomfort, niepokdj lub potrzebe ttumaczenia
si¢ - to sygnat ostrzegawczy. Tak wtasnie opinia publiczna
moze postrzega¢ Twoje dziatania. Wizerunek stuzby jest
sumg naszych indywidualnych reputacji.



System Swiatel: Twoja mapa decyzyjna.




CZERWONE SWIATLO : ABSOLUTNY ZAKAZ

Nigdy, pod zadnym pozorem nie wolno przyjmowac zadnych

prezentow ani dowodow wdzigcznosci (poza dobrami

symbolicznymi) od:

Osob 1 podmiotow, ktorych sprawy zalatwiamy

(przed, w trakcie, ani po zakonczeniu sprawy),
podmiotow, ktorych dziatalnos¢ Policja kontroluje lub
nadzoruje,

podwladnych,

osOb,wobec ktorych prowadzone sg czynnosci stuzbowe.

Whiosek: Przyjecie korzysci w takich sytuacjach moze zostac

uznane za naruszenie Kodeksu Karnego (art.228 kk).



UWAGA!

Zycie pisze rdzne scenariusze. Co jesli prezent jest nietypowy?
Albo sytuacja jest niejednoznaczna? Co jesli wreczenie
drogiego prezentu podczas zagraniczne] wizyty wydaje si¢
zgodne z lokalnym zwyczajem?

Masz jakiekolwiek watpliwosci?
Odmow.

Zawsze lepiej jest grzecznie ale stanowczo odmowi¢ niz narazic
siebie 1 reputacje stuzby. Odmowa nie jest nieuprzejmoscig — jest
przejawem profesjonalizmu. Jesli odmowa jest niemozliwa (np.
ryzyko skandalu dyplomatycznego), przyjmij prezent w imieniu
instytucji 1 niezwlocznie poinformuj o tym przetozonego.



ZIELOME SWIATLO: DOZWOLONE

Mozesz przyjac : Dobra o charakterze symbolicznym:
Kalendarze, dlugopisy, notatniki, etc., otrzymane w trakcie
wykonywania obowigzkow stuzbowych (np. podczas konferencyi,
szkolen, spotkan).

Wazne: staja si¢ one Twoja wlasnoscig 1 nie wymagaja rejestracji.
Oficjalne upominki protokolarne:

Przyjmowane w imieniu 1 na rzecz instytucji
(np. od zagranicznej delegacji). Muszg by¢ one zgodne ze
zZwyczajem 1 nie moga miec charakteru osobistego.

Takie prezenty podlegaja ewidencji.



Jawnos¢ i przejrzystosé:

Rejestr Korzysci.

Rejestr Korzysci jest narzedziem prewencyjnym, ktore zapewnia
przejrzystos¢ w zakresie oficjalnej polityki prezentowe;

Jego celem jest udokumentowanie faktu przyjecia lub wreczenia korzysci
w imieniu i na rzecz instytucji.

Kluczowa zasada: Wpis do rejestru korzysci, ktora ma
charakter lapowki, nie zwalnia z odpowiedzialnosci karnej



Zawsze stosuj Test
Gazety jako ostateczng
weryfikacje.

Twoja etyczna mapa drogowa.
Kluczowe zasady.

W razie jakichkolwiek
watpliwosci - odmow,
skonsultuj i zgtos. To
najbezpieczniejsza droga.

Pamietaj, ze dozwolone dary
rzyjmujesz w imieniu instytucji,

gtosu j model Swiatet g ni’g dl‘;J siebie. g
rogowy

(Czerwone 7nh’p Zielone)
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do oceny kazdej sytuacji.

Kieruj sie nadrzednymi zasadami:
prawem, bezstronnoscia
i bezinteresownoscia.



Kultura uczciwosci zaczyna sie od gory.

Wytyczne Centralnego Biura Antykorupcyjnego jasno wskazuja, ze
zaangazowanie Kierownictwa jest niezbednym elementem
przeciwdzialania korupcji. Brak reakcji przetozonego na

nieprawidlowosci jest odbierany jako milczgce przyzwolenie.



Rola przelozonego:
» Dawanie dobrego przyktadu wtasng postawa. \

» Uczulanie podwtadnych na ryzyko
1 zachecanie do konsultowania watpliwosci. - =
&

* Podejmowanie decyzji o wyltaczeniu pracownika
Ze sprawy.

Reagowanie na kazdy przejaw konfliktu
interesow.



Kazus : Dowod wdziecznosci.

Scenariusz: po skutecznej interwencji odzyskates portfel starszego
Pana.nastepnego dnia jego starszy syn przychodzi na komende z butelka
drogiej whisky, mowiac: ,,To drobiazg w dowdd wdzigcznosci. Nalezy si¢
Panu”.

PYTANIE: CO ROBISZ?
x ZLE- Przyjmujesz prezent myslac, ze jest to mily gest.

V DOBRZE- Uprzejmie, ale stanowczo dzigkujesz 1 odmawiasz. Wyjasniasz, ze pomoc
obywatelom to Twoj obowigzek 1 najwigksza nagrodg jest satysfakcja.



Kazus : Przyspiesz to po znajomosci.

Scenariusz: Znajomy ze szkoty prosi Ci¢ o przyspieszenie procedury administracyjnej, ktora
zajmuje si¢ twoj wydziat. Mowi: ““ Dla Ciebie to chwila, a ja jestem w potrzebie. Pomozesz
staremu kumplowi?”

Pytanie: co robisz?

x ZLE- Wykorzystujesz stanowisko lub znajomosci by wptynac¢ na sprawe.

V DOBRZE- Wyjasniasz, ze wszyscy obywatele sg traktowani jednakowo, a procedury

musza by¢ przestrzegane. Jesli sprawa zostata do Ciebie przypisana, informujesz przetozonego
0 znajomosci 1 prosisz o zmian¢ prowadzacego, aby unikng¢ rzeczywistego lub postrzeganego
konfliktu interesow.



Praca po Stuzbie - Potencjalne Ryzyko

Podeymowanie dodatkowego zatrudnienia lub wykonywanie innych zaje¢ zarobkowych moze
by¢ zrodiem konfliktu interesow.

- Pamietaj: Wymagana jest pisemna zgoda
przetozonego na podjecie dodatkowego zatrudnienia
(Zrodto: Ustawa o Policji,Poradnik CBA).

- Zawsze oceniaj ryzyko: Czy Twoj dodatkowy
pracodawca jest lub moze by¢ interesariuszem Twojej
jednostki? Czy Twoja wiedza stuzbowa moze byc
wykorzystana w sposob nieuprawniony?

- Z.asada: W razie najmniejszych watpliwosci,
skonsultyj si¢ z przetozonym, nawet jesh formalna

zgoda nie jest wymagana. Twoja transparentnosc to Twoja
ochrona.




Widzisz Cos Niewlasciwego?
Reaguj ! To Twéj Obowigzek.

> Zglaszanie naduzyc¢ to nie donosicielstwo, lecz dziatanie
w duchu lojalnos$ci wobec panstwa 1 ochrona interesu publicznego.

> Masz spoleczny i1 prawny obowigzek zawiadomienia
o podejrzeniu przestepstwa (art. 304 k.p.k.).

> Wczesna reakcja pozwala wunikna¢ strat (finansowych,
wizerunkowych) 1 wzmacnia odpornos¢ calej organizacji na
zagrozenia.

> Wewnetrzne kanaly zgloszeniowe gwarantujg ochrone Twojej
tozsamosci.



Masz watpliwosci? Nie jestes sam !

W sytuacji niepewnosci najlepszym dzialaniem jest konsultacja. Skorzystaj z
dostepnych zasobow. Skontaktuj sie¢ z :

0 Bezposrednim przetozonym:
g Twoja pierwsza i najwazniejsza
0 O linia wsparcia.
o T
C2
e

\/

W/

Doradca ds. etyki w jednostce:
Specijalista, ktéry pomoze ocenic¢
sytuacje i zinterpretowac przepisy.

@ / \ 0 Petlnomocnikiem Komendanta

QI@ ds. Ochrony Praw Cztowieka:

Zapewnia wsparcie w szerszym
kontekscie proceduralnym i prawnym.



Dziekujemy za uwage !!!

podinsp. Joanna Michalek
podkom. Agnieszka Brzezinska
ml.asp. Anna Perla



