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DECYZJA NR 1.125
Komendanta Szkoly Policji w Pile
zdnia . A2 M0, 2025 r.

w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich w Stkole Policji w Pile

Na podstawie art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnymi ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802, ze zm.)

oraz § 4 ust. 4 Regulaminu Szkoly Policji w Pile z dnia 26 sierpnia 2019 r.,
ze zm., postanawiam:

§ 1. Wprowadzam do uzytku stuzbowego Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Policji w Pile, stanowigce zalacznik do niniejszej decyzji.

§ 2. Z trescia decyzji polecam zapoznaé wszystkich policjantéw i pracownikoéw Szkoty.

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do decyzji nr ..TZ??../ZS
Komendantagzkoly Policji w Pile
z dnia .4.5. 2025 r.

v

Standardéow Ochrony Maloletnich
w Szkole Policji w Pile

Preambula

Standardy ochrony matoletnich stanowia realizacj¢ obowigzku prawnego wprowadzonego
ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802, ze zm.).

Naczelng zasada wszystkich dziatari podejmowanych przez policjantéw i pracownikéw w Szkole
Policji w Pile jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy policjant oraz
pracownik traktuje osobe matoletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1
Slowniczek pojeé/ objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony
maloletnich

§ 1. Okreslenia uzyte w Standardach Ochrony Maloletnich:

1) Szkola Policji — Szkota Policji w Pile;

2) SOM - Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Policji w Pile;

3) Pracodawca — Komendant Szkoty Policji w Pile bedacy przetozonym policjantéw i pracownikow
w Szkole Policji, w ktdrej jest realizowana praktyczna nauka zawodu;

4) Pracownik — policjant lub pracownik Szkoty Policji w Pile;

5) Dyrektor Szkoly — dyrektor szkoly, ktérej uczen realizuje praktyczng naukg zawodu w Szkole
Policji w Pile zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego, albo z ktérej przybyla grupa
zorganizowana,

6) Maloletni — kazda osoba, kt6ra nie ukoficzyla 18. roku zycia lub nie uzyskata petnoletnosci;

7) Opiekun maloletniego — przedstawiciele ustawowi maloletniego: rodzic albo opiekun, rodzic
zastepezy, opiekun tymczasowy. W przypadku grup zorganizowanych opiekunem maloletniego
jest nauczyciel lub wychowawca sprawujacy opieke nad grupg (opiekun faktyczny);

8) Zgoda opiekuna — zgoda oznacza co do zasady zgodg¢ jednego z rodzicéw w przypadku
zwyklych, biezacych spraw zycia matoletniego oraz zgodg obojga rodzicow w sprawach
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu. W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia
maloletniego  w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicow nalezy poinformowa¢ ich
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny. Odpowiednie zastosowanie ma w tych
przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastgpczego lub opiekuna tymczasowego;

9) Opiekun praktyk zawodowych — opiekun wyznaczony przez pracodawcg do prowadzenia pod
kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych;

10) Instruktor praktycznej mauki zawedu — pracownik posiadajacy niezbedne kwalifikacje
zawodowe i pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w Szkole Policji w Pile;



11) Opiekun grup zorganizowanych — opiekun wyznaczony przez pracodawcg do oprowadzania
grup zorganizowanych po Szkole Policji w Pile;

12) Krzywdzenie maloletniego to kazde zachowanie wzglgdem maloletniego, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone Iub
niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem
praw, swobody, dobr osobistych matoletniego i zakl6ceniem jego rozwoju.

13) Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a)

b)

d)

Przemoc fizyczna wobec maloletniego - jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek ktérego
maloletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
stanowi rezultat dzialania badZz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za maloletniego, posiadajacej nad nim wladzg lub takiej, ktorej ufa.
Przemoc psychiczna wobec maloletniego - jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy matoletnim, a osoba za niego odpowiedzialng lub osoba, ktérej matoletni
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dzialania, jak i zaniechania.
Do przejawdéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, sytuacje, w ktérych maloletni jest §wiadkiem przemocy.
Przemoc seksualna wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne maloletniego) - jest
to angazowanie maloletniego przez osobg¢ dorosta lub innego maloletniego w aktywnos¢
seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne — np. prowadzenie rozméw o treéci seksualnej nieadekwatnej do
wieku maloletniego, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania maloletniego,
zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
uwodzenia maloletniego z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie maloletniego, zmuszanie
maloletniego do dotykania ciala sprawcy, stosunek seksualny). Przemoc moze byé
jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez dluzszy czas. Kazda czynnos¢ seksualna
podejmowana z matoletnim przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem.

Zaniedbywanie maloletniego - jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego. Moze przyjmowa¢ forme nierespektowania

praw maloletniego, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju.

Do zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach maloletniego z osobg zobowiazang do

opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) — przemoc réwiesnicza ma miejsce,

gdy matoletni do$wiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatan

bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu

i telefonéw komoérkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma

na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter

systematyczny (powtarzalnosé), a ofiara jest slabsza od sprawcy badZ grupy sprawcow.

Obejmuje:

- przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

~  przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

- przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

- przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

- cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spolecznodciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiarg),

- wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciala lub zmuszanie do stosunku
piciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,



14)

14)

15)

- przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc
wrelacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacja seksualng, wyznawana religia czy innymi cechami.

Koordynator do spraw Ochrony Maloletnich — osoba peligca funkcje Pelnomocnika

Komendanta Szkoty Policji w Pile do spraw Ochrony Praw Czlowieka, albo inna osoba wskazana

do zastepstwa Pelnomocnika Komendanta Szkoty Policji w Pile do spraw Ochrony Praw

Czlowieka, do ktdrej zadan nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym stosowaniem w Szkole Policji w Pile SOM oraz ich
aktualnoscia,

b) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu,

¢) podejmowanie interwencji u pracodawcy przed wiasciwymi organami lub instytucjami,

d) wspolpraca z Dyrektorem Szkoly oraz z innymi instytucjami w realizacji planu wsparcia
matloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, uwzgledniajacy:

a) zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej;

b) osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny maloletniego, pracownik, inny
maloletni, inna osoba);

c¢) rodzaj podjetej interwencji;

d) date interwencji;

e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki sluzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien/wnioskéw wysytanych do wlasciwych stuzb/szkoty).

Dane osobowe maloletniego — minimalny zakres informacji umozliwiajacy identyfikacje

matoletniego.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Standardy ochrony maloletnich

§ 2. 1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w szczegdlnosci

przez:

1) ustanowienie zasad reagowania na symptomy krzywdzenia;

2) ustanowienie zasad bezpieczne] rekrutacji opiekunéw praktyk zawodowych;

3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw petnigcych funkcje opiekunéw praktyk
zawodowych instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub opiekunéw grup zorganizowanych
poprzez szkolenia;

4) ustalenie zasad bezpiecznych relacji migdzy pracownikami, a matoletnimi oraz migdzy samymi

matoletnimi.
2. Pracownicy peligcy funkcje opiekunéw praktyk zawodowych oraz opiekundw grup

zorganizowanych posiadaja przynajmniej podstawowa wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka
i symptoméw krzywdzenia matoletnich, a w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwagge na
ich wystepowanie,

3. Pracownicy majg na uwadze sytuacje¢ i dobrostan maloletnich.
Zasady rekrutacji pracownikéw

§ 3. 1. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych lub instruktora

praktycznej nauki zawodu Koordynator do spraw Ochrony Matoletnich dokiada szczegOlnej
starannosci w zakresie przygotowania tej osoby do petnienia ww. funkcji i pracy z matoletnimi.



2. Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona przed powierzeniem pracownikowi funkcji
opiekuna praktyk zawodowych lub instruktora praktycznej nauki zawodu ma obowiazek:

1) sprawdzenia czy osoba, o ktérej mowa w ust. 1, figuruje w Rejestrze sprawcow z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestrze o0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie
o wpisie w Rejesirze;

2) sprawdzenia na podstawie informacji przedlozonej przez osobe, o ktérej mowa w ust. I,
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okres§lonych w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

3) zobowigzaé¢ osobe, o ktdrej mowa w ust. 1, do przedlozenia pracodawcy o§wiadczenia o panstwie
lub pafistwach, w ktérych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, jesli sa to kraje inne niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada pracodawcy
informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

3. Osoba, ktérej powierzono funkcje opiekuna praktyk zawodowych, instruktora praktycznej
nauki zawodu albo opiekuna grup zorganizowanych sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze SOM

i zobowigzaniu do ich przestrzegania.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami Szkoly Policji w Pile a maloletnimi

§ 4.1. Pracownik zna i stosuje ustalone w Szkole Policji zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z matoletnimi.

2. Naczelng zasadg wszelkich czynnodci podejmowanych przez kazdego pracownika jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

3. Pracownik traktuje matloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé, potrzeby
i prawo do prywatnosci.

4, Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

5. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym.

6. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

7. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadaf i dziatan stuzbowych.

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowe;j
lub materialnej wynikajagcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wiadzy badz
zaleznosci matoletniego, a ktorych intencja jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

9. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badz czynno$¢ podejmowana wobec
maloletniego byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaly nieréwnym traktowaniem mafoletniego
w stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.

10. Ogdlne zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowiazuja kazdego
pracownika, a takze kazdg osobe majgca kontakt z maloletnimi w Szkole Policji, jesli kontakt ten
odbywa si¢ na terenie Szkoty Policji.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi
§ 5. 1. Opiekun praktyk zawodowych, instruktor praktycznej nauki zawodu oraz opiekun grup

zorganizowanych zna imonitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
ustalonych w Szkole Policji.



2. Maloletni realizujacy na terenie Szkoty Policji praktyczng nauke zawodu znajg

i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) kontakty miedzy maloletnimi cechuje wzajemny szacunek, akceptacja réznorodnosci oraz brak
jakiekolwiek dyskryminacji bez wzgledu na pleé, rase, jezyk, kolor skdry, religi¢, specjalne
potrzeby, niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualna, tozsamos¢ piciowa, przekonania polityczne,
pochodzenie narodowe lub spoleczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, zdolnosci, status
spoteczny;

2) maloletni zachowuja si¢ wobec siebie w sposob zyczliwy oraz wykazuja wzajemnie zrozumienie
dla trudnosci oraz probleméw innych matoletnich;

3) maloletni wzajemnie si¢ inspiruja, doceniajg, wspieraja w rozwoju;

4) maloletni majg prawo do wyrazania wlasnych pogladow, ocen, opinii z uwzglgdnieniem szacunku
do pogladdéw, opinii, ocen innych matoletnich;

5) niedozwolone zachowania migdzy maloletnimi to w szczegdlnoscei:

a) uzywanie wulgaryzmow,

b) wyrazanie si¢ w sposob agresywny, obrazliwy,

¢) naruszenie nietykalnosci cielesnej innego maloletniego,

d) wyzywanie, o$mieszanie, zniewazanie, wzajemnie zawstydzanie, obrazanie, krzyczenie,
zastraszanie, ponizanie, przymuszanie,

e) wzajemne dotykanie w spos6b nieprzyzwoity, niestosowany, przekraczajacy granice
intymnosci innego dziecka,

f) niestosowne odzywanie sig;

g) rozwiazywanie konfliktéw w sposéb sitowy,

h) utrwalanie i udostepnianie wizerunku innego dziecka bez jego wiedzy oraz zgody,

i) stosowanie wobec innych matoletnich réznych form cyberprzemocy,

j) niestosowne i obrazliwe wypowiedzi, zarty, gesty, dowcipy, komentarze;

6) maloletni nie moga byé uczestnikami Zzadnych nielegalnych dziatan (m.in. podawanie dzieciom
alkoholu, $rodkéw psychoaktywnych). Nie moga takze takich dzialan biernie akceptowac;

7) wszelkie trudne relacje migdzy maloletnimi rozwigzywane sa z pomocg o0séb dorosiych
w atmosferze spokoju. Jezeli matoletni jest osoba pokrzywdzona badz swiadkiem niewlasciwych
zachowan niezwlocznie powinno poinformowaé o tym pracownika Szkoty Policji,
w szczegO6lnosci Koordynatora do spraw Ochrony Maloletnich.

Uwzglednienie sytuacji maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niedostosowanych spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w tym
z niepelnosprawnosciami

§ 6. Jesli w Szkole Policji jest realizowana praktyczna nauka zawodu przez maloletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanych
spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, pracodawca dostosowuje niniejsze
standardy, kierujac si¢ zaleceniami przekazanymi przez Dyrektora Szkoly wynikajacymi z orzeczen
i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz lekarza
medycyny pracy.

Zasady udostepniania pracownikom, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom SOM do
zaznajomienia i stosowania

§ 7. 1. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone przez kazdego pracownika przed
przystapieniem do pracy/stuzby albo po dokonaniu zmian w SOM, w ‘formie o$wiadczenia,
stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszych SOM.

2. Bezposredni przelozony zobowiazany jest do odebrania od pracownikéw oraz przekazania
o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, do komérki organizacyjnej Szkoty wiasciwej w sprawach kadr.



3. Pracownicy, o ktorych mowa w § 1 pkt 9, 10 i 11, uczestnicza w szkoleniu w zakresie ochrony
matoletnich oraz przeciwdziataniu przemocy, w tym podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

4. Maloletni oraz opiekun maloletniego realizujacego praktyczna naukg zawodu w Szkole Policji
potwierdzaja znajomosé i akceptacje SOM w formie o$wiadczenia, stanowigcego zatacznik nr 4 do
niniejszych SOM. Dyrektor Szkoty zobowiazany jest do przekazania matoletnim oraz ich opiekunom
o$wiadczen oraz do zapewnienia ich odbioru i przekazanie do Szkoly Policji w ustalonym terminie.
Dyrektor Szkoly odpowiada za prawidlowy obieg dokumentéw oraz ich zabezpieczenie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. SOM sg zamieszczone na stronie internetowej https://sppila.policja.gov.pl/. Wraz z pelng
wersja SOM mozna uzyska¢ dostep do wersjo skréconej — przeznaczonej dla matoletnich.

6. Dodatkowo SOM dostepne sa w Bibliotece Szkoty Policji.

Obowiazki 0s6b odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacj¢ SOM

§ 8. 1. Do obowiagzkéw Koordynatora Ochrony Maloletnich nalezy:
1) W zakresie realizacji SOM w Szkole Policji:

a) dbalo$¢ o udostepnienie SOM na stronie internetowej oraz na terenie Szkoly,

b) przygotowanie pracownikéw do stosowania SOM,

c) wspolpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji SOM,

d) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w SOM,

e) raz na dwa lata przeprowadzenie ewaluacji standardow wéréd kierujgcych komorkami
organizacyjnymi Szkoty pod katem funkcjonowania i potrzeb zmian w SOM (ankieta
ewaluacyjna stanowi zatacznik nr 1 do SOM),

f) co najmniej raz na dwa lata dokonanie oceny standardow w celu dostosowania ich do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami;

2) W zakresie przyjmowania zgloszeri oraz prowadzenia interwencji w przypadku krzywdzenia
maloletniego nalezy:

a) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra matoletniego,

b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia matoletniego lub krzywdzeniu
matoletniego; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru maloletniego,

¢) przekazanie zgloszenia pracodawcy i Dyrektorowi Szkoty (jesli maloletni uczgszeza do
szkoly) lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie maloletniego — niezwloczne
poinformowanie Policji i opiekunéw prawnych (jesli to nie oni stanowig zagrozenie),

d) zainicjowanie interwencji zgodnie z procedurami SOM i wspdlpraca ze szkola macierzysta;

e) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie pracodawcy o wynikach
poczynionych ustalefi w tym prowadzenie rejestru interwencji, stanowigcego zatgcznik nr 2
do niniejszych SOM. Rejestr interwencji przechowywany jest w odpowiednio
zabezpieczonym miejscu, do ktérego dostep ma Koordynatora Ochrony Maloletnich oraz
pracodawca,

f)  wspblpraca ze Dyrektorem Szkoly oraz innymi instytucjami w przypadku realizacji planu
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§ 9. 1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ matoletniego przez:
1) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);



2) opiekunéw prawnych matoletniego;
3) innego maloletniego.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu bezpieczenstwa.

3. Wskazane jest poinformowanie szkoty, do ktdrej uczgszcza maloletni odbywajacy praktyczng
nauk¢ zawodu o podejmowanej interwencji.

§ 10. 1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez matoletniego lub jego opiekuna prawnego, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej Koordynatorowi Ochrony Matoletnich.

2. Koordynator Ochrony Matoletnich niezwlocznie powiadamia pracodawce o przyjeciu
zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Koordynatora Ochrony Maloletnich, woéwczas
interwencja jest prowadzona jest przez osobg¢ wskazana do zastgpowania Pelnomocnika Komendanta
Szkoty Policji w Pile do spraw Ochrony Praw Czlowieka.

4, Do udzialu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegblnosci psychologéw ze
Szkoty Policji w celu otoczenia wsparciem i opieka psychologiczng uczestnikéw zdarzenia.

5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik
nr 3 do niniejszych SOM. Karte zatacza si¢ do rejestru interwencji.

6. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigly
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane
do zachowania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

7. Dzialania wobec uczestnikéw zdarzenia powinny byé skierowane zaréwno do oséb
pokrzywdzonych, sprawcéw oraz $wiadkéw zdarzenia. Niektore formy mogg dotyczyé pracy
wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymagaé beda zastosowania réznych dziatan wychowawczych
i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamigta¢, Zze podejmowane dziatania dotycza
w wiekszoséci przypadkéw oséb matoletnich, wiec strong uczestniczaca jest w kazdym przypadku
takze opiekun prawny matloletniego.

8. Podejmowane przez pracodawce dziatania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane
do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

1) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli uczestnika

(pokrzywdzony/sprawca/§wiadek). Nie nalezy stosowaé jezyka przekierowujacego wing

i odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobg pokrzywdzong;

2) powiadomienie opiekunéw uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich o podejmowanych
przez pracodawce dziataniach.

9. W zaleznosci od sytuacji powiadomienie Policji lub sadu w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu zabronionego.

10. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa matoletniego zglosili opiekunowie
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunéw matoletniego na pismie.

§ 11. W przypadku podejrzenia, Zze Zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer
112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu. Do czasu przyjazdu Policji pracownik zapewnia matoletniemu
bezpieczenstwo i izoluje go od Zrédet zagrozenia. Nastepnie sporzadza notatke stuzbows i przekazuje
ja Koordynatorowi Ochrony Maloletnich, ktéra odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie
z procedurami SOM.



Procedura podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika

§ 12. 1. W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika
Koordynator Ochrony Maloletnich niezwtocznie informuj¢ opiekuna maloletniego oraz pracodawce.

2. Koordynator Ochrony Maloletnich przeprowadza rozmowy: z maloletnim, innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami prawnymi. Koordynator
Ochrony Maloletnich stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne maloletniego oraz wustali¢ wszystkie okolicznosci sprawy. Ustalenia
sa spisywane w Kkarcie interwencji. W razie koniecznosci zapewnia maloletniemu wsparcie
psychologiczne.

3. Podczas spotkania opiekunom prawnym maloletniego przekazywane sa informacje
o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o mozliwoséci skorzystania specjalistycznego wsparcia
w tym u innych organizacji.

4., Pracodawca wraz z Koordynatorem Ochrony Maloletnich organizuje spotkanie
z pracownikiem, ktorego dotyczy zgloszenie celem wyjasnienia sytuacji. Ustalenia sg zapisywane
w karcie interwencji.

5. Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego, bgdace
czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu
nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostalymi matoletnimi.

6. W przypadku podejrzenia przestgpstwa, pracodawca dokonuje zgloszenia na Policje
lub prokurature. W pozostalych sytuacjach pracodawca podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
z przepisami prawa i zasadami obowiazujacymi w Szkole Policji.

7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec maloletniego krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegélnosci wyshicha¢ osobe podejrzewang
o krzywdzenie maloletniego oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
maloletniego jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
matoletniego, nalezy rozwazyé wdrozenie wlasciwych procedur dyscyplinarnych.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia przez opiekuna prawnego maloletniego

§ 13. 1. W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna
prawnego, Koordynator Ochrony Maloletnich przeprowadza rozmowg z matoletnim oraz ustala
przebieg zdarzenia.

2. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestgpstwo Koordynator Ochrony
Maloletnich  sporzadza karte interwencji i przedktada ja pracodawcy z pisemnym
zawiadomieniem jednostki Policji.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia réwiesniczego

§ 14. 1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w Szkole Policji Koordynator Ochrony Matoletnich przeprowadza rozmowe
z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie
z maloletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z innymi



osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢é do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego krzywdzonego.

2. Ustalenia sa spisywane w karcie interwencji. Dla maloletniego krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

3. Koordynator Ochrony Maloletnich informuje Dyrektora Szkoly, do ktérej uczeszczajg
maloletni krzywdzony oraz maloletni krzywdzacy.

4. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny
lub Policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke Policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Plan wsparcia

§ 15. Szkota Policji wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly oraz innymi podmiotami w realizacji
planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial V
Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§ 16. 1. W Szkole Policji dostep do Internetu na sprzgcie teleinformatycznych jest mozliwy tylko
pod nadzorem pracownikéw Szkoty Policji.

2. Sprzet teleinformatyczny Szkoly Policji udostepniany matoletnim jest zabezpieczony przed
tre$ciami niedozwolonymi dla maloletnich poprzez instalacje oprogramowania wykrywajacego
i blokujacego takie tresci.

3. W Szkole Policji nie udostepnia si¢ sieci internetowej w celu korzystania z niej na sprzecie
prywatnym.

4. Szkota Policji nie ponosi odpowiedzialnosci za dzialania wykonywane przez maloletnich
w Internecie za posrednictwem ich prywatnego sprzetu, a takze za tresci wyswietlane i udostgpniane
przez nich na tych urzadzeniach.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 17. 1. Pracownicy Szkoty Policji uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznieni przez pracownika Szkoly Policji wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Rozdzial VII
Przepisy koiicowe

§ 18. 1. Standardy wprowadzone przez pracodawcg w sposdb przyjety w zakladzie pracy
wchodza w zycie z dniem podpisania.
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2. Udostepnienie standardow w wersji pelnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich
nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez pracownikéw, matloletnich i ich
opiekunéw poprzez:

1) udostepnienie papierowej wersji dokumentu u Koordynatora Ochrony Maloletnich oraz
w Bibliotece Szkoly Policji,

2) zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty Policji,

3) przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim pracownikom.

3. Podmioty wspdtpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z matoletnimi,
s zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardéw.

KOMENDANT
SZKOLY FOMNICIT W PILE

mi. nsp. d Pz Jaworski
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Zalgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Policji w Pile

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Policji w Pile

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
Szkole Policji w Pile?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich w Szkole Policji
w Pile”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie  zasad  zawartych — w
Standardach Ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly
naruszone?

Czy podjgltes/-a$ jakie$ dzialania? Jesli
tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi, poprawki,
sugestie dotyczace Standardow Ochrony
maloletnich w Szkole Policji w Pile?
(odpowied? opisowa)
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Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Policji w Pile

Karta interwencji

Imie i nazwisko
maloletniego

Osoba
zawiadamiajgca
o krzywdzeniu

Przyczyna interwencji

Opis dzialan podjetych przez osobe przyjmujaca zgloszenie

Opis dziatan podjetych przez Koordynatora Ochrony Maleletnich

Opis dziatan podjetych przez psychologa w Szkole Policji

Ustalenia

Wyniki interwencji

Podpis Koordynatora Ochrony Maloletnich

Zatwierdzone przez




Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Policji w Pile

Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, Ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Szkole Policji w Pile i zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

........................................................................

(data, czytelny podpis)



UZASADNIENIE

Standardy  ochrony maloletnich stanowiag realizacje obowigzku prawnego
wprowadzonego ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802,
ze zm.).

Wydanie decyzji nie spowoduje skutkéw kadrowych ani finansowych.



